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W i k i p e d i a

Als Nachtbürgermeister wird eine Person bezeichnet, die sich 
um alle Belange kümmert, die das Nachtleben einer 
Kommune oder Stadt betreffen. Diese Person ist ein 
neutrales Bindeglied zwischen den verschiedenen 
Interessengruppen wie z. B. Veranstaltern, Stadtverwaltung, 
Anwohnern, Gästen und vielen weiteren. 
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Wi e kam  der  Nacht bürgermeister  nach Mann heim?

I d e e  &  
U m s e t z u n g

• Mannheim positioniert sich als Event- und Ausgehstadt

• Erstes Panel in 2016

• Zeitungsartikel über Stelle in Amsterdam
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Wi e kam  der  Nacht bürgermeister  nach Mann heim?

I d e e  &  
U m s e t z u n g

• Dreistufiges Bewerbungsverfahren in 2018

• Wahlabend

• 01.08.2018 Start des Night Mayors in Mannheim
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Wi e s i eht  d ie  Ste l le  aus?

I d e e  &  
U m s e t z u n g

• Angesiedelt bei NEXT Mannheim 

• Auf 50h Honorarbasis

• Kein Budget



7I d e e  &  
U m s e t z u n g

Verband

•War/ist wichtiger 
Partner

•Multiplikator
•Zugriff auf 

Netzwerk

Ansiedlung 
bei NEXT

•Freie Konzeption
•Kein GR Beschluss 

notwendig

Verwaltung

•Fehlende 
Einbindung in 
Konzeption

•Legitimation über 
mediale 
Aufmerksamkeit

•Keine Zuschüsse
•Unterstützung 

durch OB

Wahl

•Sichtbarkeit der 
Stelle

•Aktivierung der 
Szene
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Die  ersten  M onate  n ach  der  Wahl

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

• Viel Pressearbeit

• Netzwerkaufbau in den Interessengruppen 



Wer s in d d ie  Interessengrupp en?

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

9

Ve r wa l t u n g &  
B ehö rden

Anwohnende
& Gäste

Betr iebe &
Veran sta l te n d e
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Die  ersten  M onate  n ach  der  Wahl

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

• Viel Pressearbeit

• Netzwerkaufbau in den Interessengruppen 

• Repräsentative Arbeit
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Der  Al l tag  ste l l t  s i ch  e in

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

• Definierung der konkreten Aufgaben
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Welche Au fgaben  gab es?

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

Strukturelle & Nachhaltige Stärkung der
Nachtkultur

Moderation & Mediation für ein besseres
Verständnis

Schaffung neuer Impulse für das Nachtleben
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Welche Au fgaben  gab es?

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

Netzwerkarbeit

Moderation & Mediation für ein besseres
Verständnis

Schaffung neuer Impulse für das Nachtleben
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Der  Al l tag  ste l l t  s i ch  e in

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

• Definierung der konkreten Aufgaben

• Erste Projekte werden angestoßen

• Schwerpunkt Jungbusch



1515D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

L u i s a  i s t  h i e r P f a n d k i s t e n J u n g b u s c h v e r
e i n b a r u n g

Hilfsangebot für Frauen bei 
sexueller Belästigung im 
Nachleben

Grundsätze für ein 
friedliches Miteinander im 
Viertel
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Bis  Corona a l les  au f  d en  Kopf  ste l l t

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

• 2019 erste NØK – International Night Culture Conference Mannheim

• Coronafälle häufen sich

• Erster Wandel der Aufgaben
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Bis  Corona a l les  au f  d en  Kopf  ste l l t

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

• Erstellung von Hilfsangeboten mit der Stadt

• Mitarbeit bei Initiativen wie United We Stream

• Regelmäßiger Info-Newsletter



Der  erste  Wechsel

Hendrik Meier übergibt 
das Amt an Robert Gaa

D i e  e r s t e n  
z w e i  J a h r e

19

August 2020



20I d e e  &  
U m s e t z u n g

Szene / 
Verband

• Muss bei Projekten 
eingebunden werden

• Netzwerk- und 
Vertrauensaufbau 
dauert

• Netzwerkaufbau 
beginnt am besten 
vorher

Stelle

• Muss im Vorfeld 
definiert sein

• Raum für 
Änderungen lassen

• Unterstützung von 
„Oben“ wichtig

• Selbstschutz 
notwendig

Verwaltung

• Muss bei Konzeption 
eingebunden werden

• Einbindung bei 
Projekten

Einführung

• Gute Vorbereitung 
und Einarbeitung 
wichtig

• Gute Einarbeitung 
notwendig

• Unterstützung bei 
Pressearbeit

• Zeit lassen
• 1 Jahr auf Probe nicht 

sinnvoll

Budget • Zwingend notwendig
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Wi e hat  s ich  d ie  A rbei t  verä nder t?

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

Strukturelle & Nachhaltige Stärkung der
Nachtkultur

Moderation & Mediation für ein besseres Verständnis

Schaffung neuer Impulse für das Nachtleben
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Die  Ze i t  zu  zweit

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Nachtschicht nimm Arbeit auf

• Gründung runder Tisch Clubkultur

• Clubförderung wird aufgesetzt

• Hilfestellung bei allen Problemen rund um Corona

• Mitwirkung am Global Nighttime Recovery Plan



232 0 2 0  –
b i s  h e u t e
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Die  inh alt l i ch e  Arb eit  n im mt Fahr t  auf

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Konzept für Open-Air-Konzerte trotz Corona wird entwickelt

• Kulturtragflächen und Festival werden konzipiert und umgesetzt



252 0 2 0  –
b i s  h e u t e
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Die  inh alt l i ch e  Arb eit  n im mt Fahr t  auf

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Konzept für Open-Air-Konzerte trotz Corona wird entwickelt

• Kulturtragflächen und Festival werden konzipiert und umgesetzt

• Erste Unstimmigkeiten mit der Stadtverwaltung

• Viel Lobbyarbeit für das Nachtleben

• Gründung einer WhatsApp Gruppe für Nachtbeauftragte
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Kon zeptentwick lun g fü r  d as  Nacht leb en

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Wegfall der Sperrstunde kommt auf die Agenda

• Kulturtragflächen sollen verstetigt werden

• Entwicklung eines Nachtkulturkonzeptes 
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Nicht  a l l es  i st  Gold  was  g l änzt

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Nachtkulturkonzept wird der Stadtverwaltung vorgestellt

• Schwierigkeiten, die Projekte mit der Stadtverwaltung umzusetzen

• Mehrere Demonstrationen der freien Szene

• Nur durch die Politik geht es vorwärts
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Die  Po l i t i k  setz t  s ich  e in

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Runder Tisch Nachtkultur ist wichtigstes Instrument für Projekte

• Kulturtragflächen sind mehrmals Thema im Gemeinderat

• Anträge von allen Fraktionen zur Abschaffung der Sperrstunde
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St i l l s tand  gab es  t rotzdem nie!

2 0 2 0  –
b i s  h e u t e

• Nachtakademie wird ins Leben gerufen

• Starke Vermittlerrolle 

• Netzwerkpflege

• Gründung der IG Nacht Konsil



312 0 2 0  –
b i s  h e u t e

Szene / 
Verband

• Ein starkes Netzwerk 
kann viel bewegen

• Nicht alle sind an 
einem Netzwerk 
interessiert

• Aktiver Verband ist 
notwendig

Stelle

• Es kann manchmal 
sehr frustrierend sein

• Ein klares Konzept 
hilft bei der Arbeit

• Viel passiert im 
Hintergrund

• Ansiedlung außerhalb 
der Verwaltung kann 
ein Vorteil sein

Verwaltung

• Feste 
Ansprechperson 
wichtig

• Wille zur 
Veränderung muss da 
sein

• Die Nacht muss aktiv 
mitgedacht werden

Politik

• Wichtige Partnerin
• Kann und muss 

Veränderungen 
einfordern

• Muss eingebunden 
werden

Aufgaben

• Ändern sich je nach 
Lage

• Umsetzungen können 
sehr lange dauern

• Ein hohes Budget hilft 
sehr




