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Als Nachtbiirgermeister wird eine Person bezeichnet, die sich
um alle Belange kiimmert, die das Nachtleben einer
Kommune oder Stadt betreffen. Diese Person ist ein
neutrales Bindeglied zwischen den verschiedenen

Interessengruppen wie z. B. Veranstaltern, Stadtverwaltung,
Anwohnern, Gasten und vielen weiteren.

—— Wikipedia



‘ Idee &
Umsetzung

Wie kam der Nachtbiirgermeister nach Mannheim?

* Mannheim positioniert sich als Event- und Ausgehstadt

e Erstes Panelin 2016

e Zeitungsartikel Gber Stelle in Amsterdam



‘ Idee &
Umsetzung

Wie kam der Nachtbiirgermeister nach Mannheim?

* Dreistufiges Bewerbungsverfahren in 2018

e Wahlabend

 (01.08.2018 Start des Night Mayors in Mannheim



‘ Idee &
Umsetzung

Wie sieht die Stelle aus?

* Angesiedelt bei NEXT Mannheim

e Auf50h Honorarbasis

 Kein Budget



Idee &
Umsetzung

e War/ist wichtiger
Partner
e Multiplikator

o Zugriff auf
Netzwerk

¢ Freie Konzeption

¢ Kein GR Beschluss
notwendig

e Fehlende
Einbindung in
Konzeption

e Legitimation lber

Verwaltung mediale
Aufmerksamkeit

¢ Keine Zuschuisse

e Unterstutzung
durch OB

e Sichtbarkeit der
Stelle

e Aktivierung der
Szene



‘ Die ersten
zwei Jahre

Die ersten Monate nach der Wahl

 Viel Pressearbeit

* Netzwerkaufbau in den Interessengruppen



‘ Die ersten
zwei Jahre

Wer sind die Interessengruppen?

Betriebe & Verwaltung &
Veranstaltende Behorden

Anwohnende

& Gaste



‘ Die ersten
zwei Jahre

Die ersten Monate nach der Wahl

 Viel Pressearbeit

* Netzwerkaufbau in den Interessengruppen

* Reprasentative Arbeit



‘ Die ersten
zwei Jahre

Der Alltag stellt sich ein

* Definierung der konkreten Aufgaben



‘ Die ersten
zwei Jahre

Welche Aufgaben gab es?

Strukturelle & Nachhaltige Starkung der
Nachtkultur

Moderation & Mediation flir ein besseres
Verstandnis

Schaffung neuer Impulse fur das Nachtleben



‘ Die ersten
zwei Jahre

Welche Aufgaben gab es?

Netzwerkarbeit

Moderation & Mediation fiir ein besseres
Verstandnis

Schaffung neuer Impulse fur das Nachtleben



‘ Die ersten
zwei Jahre

Der Alltag stellt sich ein

* Definierung der konkreten Aufgaben

* Erste Projekte werden angestoRen

* Schwerpunkt Jungbusch



Die ersten
zwei Jahre

Luisa ist hier Jungbuschver
einbarung

Hilfsangebot flr Frauen bei Grundsatze fir ein
sexueller Belastigung im friedliches Miteinander im
Nachleben Viertel



abt Spa® und bleibt

Welcome to Jungbusch
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< Wirim Jungbusch ...
. ¢ Biz Jungbusch'dakiler ...
et an dle © Hue B IOHr6ym ...

hbarSChaft » ... bieten Wohnraum fur alle und behandeln Mieterinnen und Mieter fair

* . herkes icin konut saglayip ve kiracilara adil davraniyoruz

* .. npeanarame MACTO 33 XnBeeHe W AOCTOIRHW OTHOLUEHWA KbM BCUUKK HaemaTenin

» ... bleiben sauber
» .. temiz kaliyoruz

* .. CeCTpeMrUM KbM HYUCTOTa

¥* + ..sind Nachbarn, die aufeinander achten

. o * ... birbirlerine dikkat eden komsulariz
* CMe CbCean, KOWTO Ce rpKxaT eanH 3a ApyT
* ... leben und handeln umweltbewusst

00 » ... yofun niifuslu cevrelerde bile yasayabilir
* .. KMBEEM Na3elikK OKONHATA cpeaa
d * .. wollen ein lebenswertes Viertel bei Tag und bei Nacht
un * .. gece gunduz yasanabilir bir mahalle istiyoruz

. uber 2
Blelbt sae Toiletten ln * .. KENaeM A3 CMe KBapTaj, B KOWTO C1 33C/1yXaBa Aa ce

XUBee W ieHeM 1 Howem

Jungbuschvereinbarung | Jungbuschanlasmas: | FOEréym cnopasymenue

... wollen sicher leben
.. guvenle yasamak istiyoruz

. UCKaMe A3 BOAUM CUrypeH XneoT

.. schiitzen und starken unsere Kinder
... gocuklanmizi koruyup ve giclendiririz
... N33UM 1 NOAKpename AeLaTa cvu

.. pinkeln nicht auf die StraBe, auf Spielplatze oder in Hauseingdngen

(denn wir haben Toiletten)

... sokakta, oyun parklarinda veya ev girislerine isemiyoruz (¢lnkd tuvaletlerimiz var)

- HE YPUHUPAME Ha YyNUUATA, HA AETCKA NNOWAAKA MAK B KUAWLLHW BXOAOBE

.. halten Verkehrsregeln ein
.. trafik kurallarina uyuyoruz
« CMa3eame Npaeunara 3a gsuxeHune

... fordern die Kreativitat im Quartier und leben diese gemeinsam
.. mahallede yaraticih@: tesvik etmek ve birlikte yasamaktayiz

.. NOOLUPABAME 338/|HO KPEaTWBHOCTTA B KBapTana

... starken unsere Demokratie und engagieren uns
... demokrasimizi gliclendiriyoruz

« 3anarame Ha AeMOokpauvATa u noemMame OTToBOPHOCT

[ scan mich:




‘Die ersten e
zwei Jahre

Bis Corona alles auf den Kopf stellt

e 2019 erste N@K — International Night Culture Conference Mannheim
* Coronafalle haufen sich

* Erster Wandel der Aufgaben



‘ Die ersten
zwei Jahre

Bis Corona alles auf den Kopf stellt

* Erstellung von Hilfsangeboten mit der Stadt

 Mitarbeit bei Initiativen wie United We Stream

 Regelmaliiger Info-Newsletter



‘ Die ersten
zwei Jahre

Der erste Wechsel

August 2020

Hendrik Meier Ubergibt

das Amt an Robert Gaa



Idee &
Umsetzung

e Zwingend notwendig

* Muss im Vorfeld
definiert sein

* Raum fir
Anderungen lassen

e Unterstitzung von
,Oben” wichtig

¢ Selbstschutz
notwendig

Szene /
Verband

* Muss bei Projekten
eingebunden werden

¢ Netzwerk- und
Vertrauensaufbau
dauert

¢ Netzwerkaufbau
beginnt am besten
vorher

Verwaltung

¢ Gute Vorbereitung
und Einarbeitung
wichtig

¢ Gute Einarbeitung
notwendig

e Unterstitzung bei
Pressearbeit

e Zeit lassen

¢ 1 Jahr auf Probe nicht
sinnvoll

* Muss bei Konzeption
eingebunden werden

e Einbindung bei
Projekten



‘ 2020 -
bis heute

Wie hat sich die Arbeit verandert?

Strukturelle & Nachhaltige Starkung der
Nachtkultur

Moderation & Mediation flir ein besseres Verstandnis

Schaffung neuer Impulse flir das Nachtleben



‘ 2020 -
bis heute

Die Zeit zu zweit

* Nachtschicht nimm Arbeit auf

 Grundung runder Tisch Clubkultur
 Clubforderung wird aufgesetzt

* Hilfestellung bei allen Problemen rund um Corona

* Mitwirkung am Global Nighttime Recovery Plan



2020 -
bis heute

MANNHEIM: COMPREHENSIVE NIGHTTIME SUPPORT

While just 300,000 people live in im, it has a regional ion of 2.4 million

and is a leading centre of night culture. The city recognised that cultural workers have
been among the hardest hit by the pandemic and will need support to help to rebuild

their and fi ial y

The city undertook a prehensive set of to help to support the nighttime
sector during the pandemic:

Financial:

* Redirected cancelled city event budgets to make grants to clubs and other

venues.
*  Making interest free loans to venues, with a simple application process. PHOTO: GEMEINSCHAETSZENTRUM
*  Granting free space with safe i to mount festi .

NACHTSCHICHT (NIGHT SHIFT), MANNHEIM

Regulatory:




‘2020— a
bis heute

Die inhaltliche Arbeit nimmt Fahrt auf

* Konzept flir Open-Air-Konzerte trotz Corona wird entwickelt

e Kulturtragflachen und Festival werden konzipiert und umgesetzt



2020 -

bis heute
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‘ 2020 -
bis heute

Die inhaltliche Arbeit nimmt Fahrt auf

*  Konzept flir Open-Air-Konzerte trotz Corona wird entwickelt

e  Kulturtragflachen und Festival werden konzipiert und umgesetzt

e  Erste Unstimmigkeiten mit der Stadtverwaltung

* Viel Lobbyarbeit fiir das Nachtleben

*  Grindung einer WhatsApp Gruppe fur Nachtbeauftragte



‘ 2020 -
bis heute

Konzeptentwicklung fiir das Nachtleben

 Wegfall der Sperrstunde kommt auf die Agenda

e Kulturtragflachen sollen verstetigt werden

* Entwicklung eines Nachtkulturkonzeptes



‘2020— e
bis heute

Nicht alles ist Gold was glanzt

Nachtkulturkonzept wird der Stadtverwaltung vorgestellt

* Schwierigkeiten, die Projekte mit der Stadtverwaltung umzusetzen

Mehrere Demonstrationen der freien Szene

Nur durch die Politik geht es vorwarts



‘2020— e
bis heute

Die Politik setzt sich ein

* Runder Tisch Nachtkultur ist wichtigstes Instrument fur Projekte
e Kulturtragflachen sind mehrmals Thema im Gemeinderat

* Antrage von allen Fraktionen zur Abschaffung der Sperrstunde

O



‘ 2020 -
bis heute

Stillstand gab es trotzdem nie!

 Nachtakademie wird ins Leben gerufen

e Starke Vermittlerrolle

* Netzwerkpflege

 Grindung der IG Nacht Konsil



2020 -

¢ Ein starkes Netzwerk

bis heute kann viel bewegen

¢ Nicht alle sind an
Szene / einem Netzwerk
Verband interessiert
* Andern sich je nach e Aktiver Verband ist
Lage notwendig
¢ Umsetzungen kénnen
sehr lange dauern

¢ Ein hohes Budget hilft

¢ Es kann manchmal
sehr sehr frustrierend sein
¢ Ein klares Konzept
hilft bei der Arbeit
’ ; ¢ Viel passiert im

Hintergrund
¢ Ansiedlung aulRerhalb
%& Partnerin

Aufgaben

der Verwaltung kann
ein Vorteil sein

¢ Feste
Ansprechperson
wichtig
* Kann und muss « Wille zar
Veranderungen Haeliy Veranderung muss da
einfordern sein g
* VI\\//I:rs;eimgebunden ¢ Die Nacht muss aktiv

mitgedacht werden



MANNHEIM®




